
参考様式B5（自己評価等関係）

～ R8　年　1　月　27　日

（対象者数） 5 （回答者数）
3

～ R7　年　12　月　26　日

（対象者数） 5 （回答者数）
5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

入浴研修を定例化し、さらにスキルアップを目指す。

2

理学療法士としてのスキルアップや、さらにより良いリハビ

リを実施するために研修に積極的に参加していく。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

2

3

○事業所名 ナーシングセンターらいむの丘

○保護者評価実施期間
R7　年　12　月　1　日

○保護者評価有効回答数

R7　年　12　月　1　日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
R8　年　1　月　28　日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

利用した際は１番のニーズである入浴をすることができる。 今年度より職員がモデルとなり、入浴研修を行っている。

理学療法士が在住のため、リハビリをメインとして利用してい

ただくことができる。

その利用者に沿った支援（姿勢やベッドの高さなどの環境設定

等）を行っている。家族（介護者）にも介護方法などのアドバ

イスを時折行っている。

放課後等デイサービス事業所における自己評価総括表公表


